Szakmai beszamolo az Anyaoltalmaz6é Alapitviany Csalddok Atmeneti Otthona Ujhaz és
Régihaz
2020. évi tevékenységérol

Az Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthonai az 1997.évi XXXI. Gyermekvédelmi
Torveény 51 § szerint gyermekjéléti alapellatast biztositanak 1992 6ta.
A szolgiltatas igénybevétele Snkéntes, az otthontalanna valt sziil kérelemére torténik.

Otthonaink megnyitisa 6ta 2184 édesanyait, 138 édesapit, és 4308 gyermeket helyeztiink el.

2020. évben az Anyaoltalmazé Alapitviny Csalidok Atmeneti Otthona Ujhizban 30
édesanyinak, valamint 71 gyermeknek, a Régihdzban 23 anyanak, 16 apanak, és 44
gyermeknek nyijtottunk segitséget.

Osszesen 184 fd, 28 623 napot téltitt el otthonainkban.

Jelentkezés, bekeriilés feltételei:

Jelentkezni intézményeinkbe a jelenlegi helyzet miatt telefonon, illetve e-mailen barmelyik
napon lehet, illetve minden esetben kérjiik a csalad lakhelye szerint illetékes csaladsegito,
esetmenedzser ajanlasat.

Az orszag egész teriiletérs] fogadunk ligyfeleket. Elsésorban Budapest keriileteibdl és a kérnyez6
telepiilésekrol kértek segitséget 2020-ban, de tavolabbi megyékbdl is érkeztek hozzank (Szabolcs-

Szatmar-Bereg és Borsod-Abatij-Zemplén megye)

A segit6 szakmank mindennapi nehézségei:

Leggyakrabban el6fordulé problémak: csaladi nehézségek az anyagi, életviteli, egészségiigyi &s
mentalis (lelki) problémék, és a foglalkoztatasi, valamint az altaldnos ugyekben vald
eligazodashoz sziikséges informéciok és {igyintézésben valé tajékozodas hidnya. Egyre t6bb
csaladnal, tapasztaljuk, hogy rengeteg felhalmozott adossaggal rendelkeznek. Segitségnyujtaskor
a szakemberek gyakran talilkoznak azzal a jelenséggel, hogy a felsorolt probléméak mogott
hazastarsi, kapcsolati konfliktusok, vagy akar krizishelyzetek huzodnak meg. Ami Osszetett

csaladgondozo6i munkat igényel.



Az intézmények adottsagai:

Férohelyeink szama a Régihazban 40 f6 befogadasara 11 lakoszoba all rendelkezesre. Ujhazunk
szintén 40 féréhellyel miikodik 14 lakdszobaval. A csalddoknak kiilon szobaban otthonszerti
tartézkoddst biztositunk. Igény esetén mindenkit ellatunk agynemiivel és textiliaval. Az
intézményben a lakok szadmara biztositott a f6zési, mosasi, tisztalkodasi, lehetéség nemenként
zuhanyz6 és WC helyiségek az életvitelhez sziikséges alapvet6 haztartasi eszkozok.

Latogato fogadasara a k6zosségi helyiségekben és az udvaron van lehetoség.

Szakmai munka:

Legfontosabb 1épés az otthonba koltozéssel, a védett, biztonsiagos kérnyezet a gyermekes
csaladok szamara, mely a lakhatdsi problémdjukat —az akut krizist - oldja. Majd a
csaladgondozoval k6zbsen meghatarozzak és Egyiittmiikddési- gondozési tervben rogzitik a
célokat, feladatokat. A csalad otthonba torténoé felvételekor fontos, hogy irasban rogzitve legyen a
sziilok egyiittmiikddésének szandéka a segitd szakemberrel. A tovabbiakban pedig a csalddok
helyzetének alapos feltérképezése, a bekeriilés okainak keresése, a csaladban rejld er6tartalékok
felismerése, tudatositdsa, a csalad Osszetartasanak, feleldsségvallalasanak kiemelése, a sziil6i
szerep erdsitése. A csaladgondozas, esetkezelés csaladonként mas-mas feladatot jelent, ezért a
csalad minden tagjanak veliik kozosen egyéni feladatot tervez a segitd szakember. Tudatos segit6i
attitiddel, a szocialis munka 1épéseinek betartdsaval, a segités optimalis formajanak
megkeresésével kell timogatni 6ket az 6nallo életvitel elérésében.

Az anyagi helyzetiik stabilizalasa a lakasgondjuk megoldasanak szerves része.

A sziikséges 1épéseket a csaladgondozonak és a sziil6knek egyiitt kell megterveznie.

Az anyagi helyzetiik stabilizalasdhoz elengedhetetlen a rendszeres jovedelem biztositasa, amely a
sziilok lehetdségétd]l fliggben a munkajévedelmen, vagy kiilonboz6 ellatasokon (allaskeresési
jaradék. leszazalékolas, stb.) keresztiil biztosithaté. A rendszeres jovedelemmel rendelkezé
felnottet a megélhetés biztositdsa mellett eld-takarékossdgra 0sztondzziik. Elérhetdé szocidlis

tamogatasok feltérképezése, esetleges adossagok tisztazasa, litemezése.

Szakmai teamiink - szociologusok, szocidlpedagégusok, gondozok, szakgondozok pszicholégus,
gyogypedagbgus, gyermekorvos, védoénd, jogisz — komplex szakmai tudasival, a csaladokkal
egyiittmiikodve az elsddleges cél mellett folyamatosan arra torekszik, hogy minden esetben a

gyermekek érdekeit helyezze elotérbe.



A segitségnyijtas célja azon készségek és képességek elsajatitasa a sziilok rész€rol, melyek
révén mind a tovabblépésre, mind a csaladi szerepek elsajdtitasara, a gyerekek
sziikségleteinek mind teljesebb kielégitésére, onfenntartisukra minél inkabb képessé
valjanak.

Mig a csaladgondozé munksjinak fékusziban a sziilok, addig a szakgondozok munk4jinak
kozéppontjiban a gyermekek allnak. A szakgondozo és a csaladgondozé kezdetektdl parban
miikodik egyiitt a csaladdal, folyamatos paros jelenlététél lesz teljes a segitd folyamat. Minden
informaciét megosztanak egymaéssal, gyakran egyeztetnek, kozés interjukat, beszélgetéseket
folytatnak.

A szakgondoz6 a gyermeket érintd intézményekre, mig a csaladgondozé mas segit6 szervezetekkel
val6 egyiittmitkodésre fokuszal. Mindent egyeztetnek, folyamatos koztiik az informaci6 csere. A
ko6z6s munka folyamén a legkiilsnb6zobb élethelyzetekben képesek vagyunk tamogatni a csaladot
mindkét szerepben egyiittesen. Szamtalan kézos beszélgetésre sort keritenek a sziildvel, s a
gyerekekkel egyarant. Latjak a csalddot hivatalos iigyeket intézni, de latjak 6ket, amint éppen a
gyerekekkel kiabalnak, indulatosak, vagy éppen kiugroan jokedviiek, illetve fozés, takaritds
kézben is.

Ilyenkor is dinamikus a kapesolat, reflektalnak egymasra. A szakgondozo segiti a csaladot a
hétkoznapi feladatok ellatasaban, egészen a napi rutin feladatok megszervezését6l kezdve (fozés,
takaritas, tisztalkodas, gyerekek iskolaba jaratisa, egyéb higiénés szokasok elsajatitasa) a
gyerekek életére kihaté komolyabb dontések meghozataldnak timogatasan at (mint példaul a
tovabbtanulas) az egészségiigyi ellatds megszervezéséig. Tanulnak a gyerekekkel, korrepetaljak

Oket.

PANDEMIA:

A koronavirus-jarvany sokak életét megnehezitette, koztiik az intézményiink miikodését is.
Otthonainkban szigort szabalyokat kellett betartani (kijarasi, latogatasi tilalom stb.) a lakok és a

munkatarsak egészségének megbrzése érdekében.

A pandémiés tervet dolgoztunk ki, melynek célja, hogy meghatdrozott intézkedések altal
biztosithaté legyen (pandémiss idszakban) az intézmények folyamatos miik6dése. Szabalyozza a
megbetegedések elleni folyamatos felkésziilést, a betegség terjedésének megeldzéséhez szitkséges
intézkedéseket, a dolgozok, sziilok pandémiaval kapcsolatos tajékoztatasat a megeldzé, illetve a

korlatoz6 intézkedések végrehajtasakor.



A jarvanyhelyzet kezelése rendben zajlott, aminek az eredményességéhez, minden munkatars, és
a lakok segitsége is egyarant kellett. A megel6zésre fektettilk a hangsulyt, és a rossz viselkedési

mintak elkeriilésével probaltuk kikiisz6bdlni, megakadalyozni a komolyabb betegség kialakulasat.

Az ellatottak nagy része traumatikus élményekkel érkezik az intézménylinkbe, ezért
személyiségiik, pszichés allapotuk kiilonosen sériilékeny. Sokkal tobben kiizdenek olyan mentalis
betegségekkel, mint a szorongés, a depresszid. Ebben az idGszakba azt tapasztaltuk, hogy a
meglévé mentalis betegségek felerdsodtek, hiszen a bezartsag, a bizonytalansag, a kiils6 tarsas
kapcsolatok, és programok hidnya, mind ebbe az iranyba hatnak. A teljes izolaltsagban Iényegesen
kevesebb impulzus érte ket, nem volt lehetoségiik kiszabadulni az olykor nyomaszt6 vilagukbol,
a rajuk nehezeddé unalom, illetve tarsas ingerek hianya a kilatastalansag érzetét novelte benniik.
Ennek a helyzetnek a kezelése nem konnyii feladat, sokszor nagyon nehéz volt megkuzdeni ezzel

és csillapitani.

Ez az id6szak fokozott toleranciat, alkalmazkodo képességet kivant mindenkitdl, hiszen a sziilok

a sajat szabadsaguk korlatozasanak tekintették az otthon elhagyasanak tilalmat.

Természetesen bizonyos csoportos gyerekfoglalkozasokat, kozosségi programokat a megeldzés
érdekében felfiiggesztettiink. A legszigoribb higiéniai protokollt alkalmaztuk a megel6zés
érdekében. Igyekeztiink az érintettek mindennapjait elviselhetobbé varazsolni azzal, hogy a
digitalis oktatashoz eszkozoket, valamint segitséget biztositottunk — hiszen a sziiléknek nem volt

konnyti az 0j rendszerhez alkalmazkodni.

Az iskolabezarasok az eleve sériilékeny tarsadalmi csoportokat még sulyosabban érintették,

amikben Alapitvanyunk segitséget nyujtott:
e atanulés folytonossaga
e ataplalkozas, ha a sziil6 jovedelem nélkiil maradt
e asziilok felkésziiletlensége az otthoni tanulas facilitalasara, tdmogatasara
e amegfeleld internetelérés, €s eszkdzok elérésében

Szigoru napirenddel tudtuk minden iskoldskorti gyermeknek lehetévé tenni az elegend6 id6t a
tanulashoz. Munkatarsaink segitettek a gyerekeknek a tanulasban, ellendrizték a hazi feladatot,

felkészitették 6ket a dolgozatokra.



A tavoktatds bevezetése korantsem ment gordiilékenyen. Sokszor kellett bekapcsolodni a
korrepetalasba. A gyerekek hétkdznapi rutinjanak megvaltozasa is nehezitette az idébeosztast, a

kialakult szokasok megtartasat.

Az iskoldk mellett az 6vodak és bolcsédék is bezartak egy rovidebb idére. Ami szintén hatalmas
szervezest jelentett, mivel akinek a sziilei dolgoztak az 6 feliigyeletiik is a munkatéarsakra maradt.
Egyszerre kellett ellatni 11 iskoléas 3 bolcsddés és 8 6vodas gyermek napkozbeni feliigyeletét ugy,

hogy naponta két iigyeletes volt erre és a sajat munkajukat is el kellett latni.

Naponta t6bb alkalommal, hatékony tisztitészerek alkalmazasaval fertdtlenitettiik

intézménylinket, illetve a személyes higiéniara is fokozottabban odafigyeltiink.

A higiénia betartasan kiviil, korlatozé intézkedésekkel (személyek kozotti tavolsagtartas, maszk
hasznalata az intézmény teriiletén, érankénti fertGtlenités stb.) igyekeztiink megovni a lakdk és
kollégak egészségét. Védofelszerelést biztositottunk mind ellatottjaink, mind munkatarsaink

részére.

A rendkiviili kériilmények miatt megnétt a mentalhigiénés segitségnyujtas szerepe. A
jarvanyhelyzet, a bezartsig, a bizonytalansig mindenkiben ndvelte a szorongast. Tobb

beszélgetést igényeltek a csaladok a bezartsaggal kapcsolatos érzéseikkel kapcsolatban.

A rendOrség is, segitette munkankat azzal, hogy eljéttek, elmagyaraztdk a lakoknak a szabalyok

betartasanak fontossagat, segitettek megértetni az itt élokkel a helyzetet.

Az intézmények munkatérsai mindent megtettek azért is, hogy a tanuléson tdl biztositsak a sport
¢s a jatek lehetdségét is, amelyek oldjak a bizonytalan ideig tarté bezartsag okozta fesziiltségeket.
A kollegak tiirelmének és fegyelmezettségének koszonhetd, hogy problémamentesen telt ez az

1id6szak.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk az Alapitvany titkaraval és egyeztettiink arrél, hogy az itt
lakoknak hogyan konnyithetjitk meg a helyzetét, hiszen kiilonleges korlatozasok voltak és jelenleg

is vannak érvényben.



A Csalidok Atmencti Otthonaiban laké csaladok megsegitése:

e csOkkentett téritési dijat fizettek azok, akik a veszélyhelyzet miatt nehezebb anyagi
helyzetbe keriiltek
e tisztasagi és élelmiszercsomagot osztottunk a csaladoknak

¢ ateljesen jovedelem nélkiil maradt csaladok teljes korti ellatasa

Az egyébként is nehéz koriilmények kozott €16, krizishelyzetbe keriilt csaladok a XX keriileti
Polgarmesteri Hivataltdl telepiilési tamogatas igénybevételének lehetoségét kaptdk meg, hogy

enyhithessék anyagi gondjaikat.

A csaladjaink napi haromszori étkezését a Fovarosi Onkorméanyzat biztositotta aprilis elejéts]

Junius 20-ig.

Programok:

A csalddgondozas mellett fontosnak tartjuk, hogy a korabbi években sikeresen miik6dd
programjainkat tovabb miik6dtessiik, hiszen ezek mar az Otthonaink életének szerves részét
képezik. Sajnos idén a kialakult helyzet miatt korlatozottan tudtuk ezeket megvaldsitani. Ezeknek
altalaban célja a szocialis készségek fejlesztése, a dontéshozatal, a megfeleld6 kommunikécios

stratégiak elsajatitasa, az érdekérvényesité képesség megtanulasanak elosegitése.

Az id6jarasi koriilmények figyelembevételével torekedtiink a szabadtéri sportfoglalkozasok
megvaloésitasara, ahol testi kontaktus elkeriilésével jaré mozgasformakat alkalmaztuk. A

foglalkozasokon részt vevoknél figyeltiink a megfeleld tavolsag tartasira.

Ehhez sziikséges volt kisebb csoportokban dolgoznunk. Minden foglalkozas el6tt és utin az
alapos kézmosast, kézfertitlenitést kértiink és vartunk el a gyerekektol. A teremben lehet6ség

szerint a folyamatosan szelljztettiink.

Olyan sporteszkozoket haszniltunk, amelyeket konnyen fertitleniteni lehet minden
hasznalatot kovetden. Az eszk6zok hasznalatakor igyekeztiink, hogy egy-egy foglalkozison

minimalis legyen azok cseréjébdl, atadasabol adddé virusterjedés lehetdsége.

A maszkhasznalat 6 éves kor felett mindenkinek kotelez6.



Sziilo, gyerek csoportok:

Az intézményeinkben zajl6 szakmai munkaban mindig is hangsulyt kaptak a csoportok, de idén

korlatozodott szamuk, azokra a hénapokra, amelyekben a veszélyhelyzet engedte.

A sziilék gyermeknevelésben megmutatkozé gyengeségei rendszerint 3sszefliggésben vannak a
sajat gyermekkorukkal, bizonytalansagaikkal, személyiségiik érettségének fokéaval, sziildi hazbol
hozott mintaikkal, valamint szociokulturalis hatasokkal. Ezért kiemelt figyelmet forditunk a sziil6i
kompetencidk erésitésére. Sziilsklubokat miikédtettiink, jatékos foglalkozasokat szerveztiink,
ahol a sziil6k és gyermekeik kozosen vehettek részt, és mintat nyujtottak arra, hogyan tud jatszani

a sziil6 a gyermekével.

Az onismereti, konfliktuskezelé csoportjaink szeretetre, 6romre, tiszteletre és elfogadisra
¢piild foglalkozasok. Lehetdséget teremtenek a gyermekeknek, hogy védett koérnyezetben, jatékos
formaban oldja fel az 6t lek6td problémakat, konfliktusokat.

Segiti Oket sajat érzelmei észlelésében, kifejezésében, és a masokkal valé kapcsolatteremtésben.
Megtanitja masok megnyilvanulésaira tapintatosan, minésités nélkiil reagélni. A csoportban valé
Jatek erbsiti az egyiittlét 5romeit, lehetdséget nyijt az egyiittérzés és egyiittmitkdés gyakorlasara,

illetve az er6szakmentes konfliktus-megoldasi stratégiak megtalalasara.

Uj csoportok:

> A gyermekek képességfejlesztését célzo programok.

» Pszichologusunk csalddkonzultaciés foglalkozasokat tartott, melynek célja a csaladon
beliili miikédési zavarok, konfliktusok kezelése. A csalddkonzulticid egy olyan
modszer, ahol a segit az egész csalad mitkédését figyeli. A csalad valamennyi nkéntes
tagjdnak bevonasaval, pszichologus segitségével, a csaladterapia alkalmazott
modszereivel, a csaldd sajat erforrasainak mozgositasaval probléma megoldasi

készségekre tettek szert.

Pesterzsébet Onkormz’myzata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok

gyermekeinek tovabbra is biztositotta az ingyenes ebédet.



Nyari programok:

Junius végén enyhitették az intézményeinkre vonatkozo szabalyokat, igy lehetdség volt a
programok lebonyolitasara. Azért a bizonytalansag érzékelhetd volt. Szigori higiéniai és

intézményi szabalyok mellett egyéni és kis csoportos foglalkozasok zajlottak.

e Napkézis tabor:

A gyermekek jatékos fejlesztésével, és kiilsé szabadidés foglalkozassal telt. Minden korosztaly
szamara tartalmas volt. Gyogypedagégusunk olyan fejlesztési tervet allitott Ossze, amit, a
kozosségi szolgalatot nalunk t61té didkok a munkatarsak vezetésével valdsitottak meg. Jatékos,
kiscsoportos, bel-és kiiltéri programokkal, a kommunikacié6 és a kreativ gondolkodas

fejlesztése volt a f6 célunk.

A sziilok és gyermekek tamogatasanak fontos része volt, hogy minéségi programokat kinaljunk,
mely teret ad a fejlédésre, szorakoztatd, raadasul jatszva tanit. Igy biztositottuk, hogy minden

gyermek talaljon kedvére vald szabadidos és fejleszté programot.

A tabor 2020.08.03. és 2020.08.08. kozott keriilt megrendezésre, mindennap 8- 16 oraig, teljes

ellatassal.

@ Kiilsé Programok:

Intézményeink dolgozoi kitartéan dolgoznak azon, hogy a kiils6 programokat palyazati
forrasokbdl, és egyéb tamogatok, szponzorok segitségével tudjuk megvalositani. Eredményes
munkdjuknak készonhetéen eljuthattunk moziba, Csodak Palotajaba, strandra, jatszohazba,

hajokirandulasra stb.

Tesco ,,On valaszt mi segitiink” palyazatan megvalésitott program:

A TESCO altal kiirt palyazaton a régioban megnyertiik a fédijat, igy mintegy 400.000 Ft-ot
tudtunk forditani fejleszt6 eszkozokre, és az intézményiinkben €16 hétranyos helyzetii gyermekek
képességfejlesztésére. 2020. 07. 01-én indult és 2020.12.31 -ig tartott a projektiddszak, amit

természetesen jovore is folytatunk.



A program sziikségességének elézménye:

Az intézményeinkben €16 gyermekek, tobbsége halmozottan hatranyos helyzeti, részképességi
deficit és magatartasi, beilleszkedési zavar jellemzi a bekeriilési 4llapotukat. Jelentds résziik szinte
behozhatatlan tudasbeli lemaradassal kiizd, akar tébb évvel tilkorosan. A bekéltézd csaladok
tulnyomo t8bbsége ugyan a lakhatas megoldatlansdga miatt veszi igénybe a csaladok atmeneti
otthona szolgaltatasait, azonban az életiikben a problémak rendszerint halmozottan vannak jelen.
A nehézségekkel valo megkiizdés tudatossagot, célorientaltsagot, kitartast, valtoztatdsra vald
nyitottsagot és — a segité tamogatds mellett is — rengeteg er6feszitést igényel a csaladoktél, mely
készségek terén gyakran figyelhetsk meg gyengeségek, amihez alacsony i1skolazottsag,
alulszocializaltsdg, a sziikséges modellek hidnya és a tanult tehetetlenség, kudarckeriilé
viselkedés, valamint a természetes tdmogaté rendszer hidnya is tarsulhat. Ezért terveztiink egy
olyan lehetdséget, amivel Alapitvanyunk pétolni igyekszik mindazt, amit a csalad képtelen

finanszirozni vagy éppen masforméban megadni.

Célja, hogy a kozosségeket dsszekdtve dolgozunk a gyermekekért, és fejlesztd foglalkozasok
keretében a viselkedési és tanulisi nehézségekkel kiizdé gyermekeknek és csaladjaiknak
segitsink. Gyogypedagégusunk, pedagbgusunk és gyermekgondozoéink, illetve Snkénteseink

teamben dolgoztak, igy kinéltak komplex megoldast, fejlesztd segitséget egy-egy problémara.

Tervezéskor figyelembe vettiik, hogy gondoskodas élményét nytjtsuk a gyermekek szémara,
valamint a csalddok erds6djenek a sziildi kompetenciakban és feleldsségvallalasban. A gyermekek
¢s fiatalok kompetencidinak erdsitése érdekében, sziikségleteiknek és életkoruknak megfeleld
programokban vehettek részt. Valamint a gyermekeket igyekeztiink képessé tenni arra, hogy

felismerjék és képviseljék sajat érdekeiket.

Fejleszt6 eszkozeinket (mozgésfejlesztést, finommotorikat, érzékelésfejlesztést,
beszédfejlesztést, stb.), készségfejleszt jatékainkat a fejlesztendd teriiletek szerint vasaroltuk. fgy
onkenteseink konnyen talaltak olyan jatékot, amivel gyermekeket fejleszteni tudtak, legyen sz
jatékos mozgasfejlesztésrol, beszédfejlesztésrdl, a memoéria vagy éppen a finommotorika
fejlesztésérol.

Figyelem és emlékezet, memoriafejleszté jatékok, koncentraci6t tanité eszkdzok, megfigyelést

fejleszté jatékok, memoria jatékok mind-mind a tanulast tanitjak a gyermekeknek.

Mindezeket tudatosan iranyitottuk, hogy egy-egy feladatot a késébbiekben meg tudjanak oldani,
¢s az Oket korillvevo vildg megismerése ne a tiirelmiiket tegye probara, hanem igazan dromiiket

leljék benne.



e Oszi sziinet:

Intenziv, egyéni fejleszt6 foglalkozasokkal késziiltiink a gyerekeknek.

Napi 2x 45 percben kiscsoportos, fokuszalt foglalkozasokkal személyes fejlesztés tortént.
Jatékos és izgalmas gyakorlatokkal a pszichikus funkciét fejlesztettitk, amelyek feltételei a
magasabb kognitiv miikodésnek, igy az iskolai teljesitménynek is.

A fejleszt6 foglalkozasok is alapvetden itt is a jatékra épiiltek.

Ezen jatékok kozben is tervezetten és spontin moédon a koévetkezOk fejlesztése is tortént:
szamfogalom, logikai gondolkodas, kovetkeztetés, szokincsbovités, aktiv szokincs, gyors
szoel6hivasi képesség, mondatalkotas, lényegi részek kiemelése, altalanos tajékozottsag,

problémamegoldé képesség, grafomotorika, finommotorika, kreativitas fejlesztése.

Csaladmegerdésité program:

A gyermekek mellett fontosnak tartjuk a csalad egészének is megerdsitését. Ezt a célt két moédon

értiik el:

1. Munkatéarsaink csaladi konzultaciok keretein beliil segitették a sziildi kompetenciak
kibontakozasat.
2. Fejlesztd programokon keresztiil segitettiik egy-egy konkrét cél elérésében a sziiloket,

csaladokat.

Idoszakos programijaink, melyek az iinnepek koré szervezodtek:

» Farsang: A farsangot még a megszokott zenés tancmulatsaggal és k6z0s fanksiitéssel toltottiik.

= Husvét: Munkatarsaink a gyerekek szamara csokival megrakott ajandékcsomagokat adtak at.

* Anyak napja: Az édesanydkat majus elsé vasarnapjan az 6vodas és iskolas gyermekek egy
verssel és az altaluk készitett ajaindékkal k6szont6tték. Nem miisorral késziiltiink a csoportosulas
elkeriilése érdekében, hanem minden gyermek a sajat anyukajanak mondhatta el a megtanult
verset, éneket. A csecsemok és kisgyermekek anyukai pedig a gyermekik kézlenyomatardl

készitett kis emléket kaptak.
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* Gyermeknap:

Majus utols6 hétvégéje a gyermekekrdl szolt, idén minden intézmény a sajat udvaran tartotta meg
az izgalmas programokat. Szerencsére a hatalmas térben megtudtuk oldani kiilén-kiilén
helyszineken a tartalmas szérakoztatast. J atszopontokat alakitottunk ki ahol egy-egy kolléga varta
kiilonbo6zo jatékokkal gyermekeket.

®* Mikulas: Idén a Mikulas titokban érkezett, és hagyta a csomagokat az ajto elé helyezett kis

cipéeskékben.

* Karacsony: A kardcsonyi iinnepségiinket sajnos a specidlis helyzet miatt nem tudtuk
megtartani, de azon voltunk, hogy megdrizziik a karacsony varazsat. Unnepi diszbe 6ltoztettiik az
intézményt, amibSl minden laké kivette a részét. A t6bb hénapja tarté adomanyszervezési munka
eredményeként minden nalunk él6 gyermek 1j jatékot kapott, a kamaszok illatszereket, amit a

sziilék nem tudnak nekik megvenni.

A sziiloket tartos élelmiszerrel, szaloncukrokkal, diés makos bejglivel ajandékoztuk meg.
Karacsony napjain Otthonainkban a csaladok nagy tobbsége siitott-fozott a sajat csaladjanak. A
csoportosulas elkeriilése érdekében mar hajnalban elkezdiék az ételek készitését, mivel a

konyhdaban egyszerre csak két sziil tartézkodhat.

Szakmai tovabbképzés:

A vilagjarvany okozta helyzet miatt kollégaink korlatozottan vettek részt tovabbképzésen. Az év
elején minden kolléga az Alapitvany hozzajarulasaval szamitogépes oktatason elsajatithatta,
mélyithette a munkéhoz sziikséges programokat. (Word, Excel)

Online oktatasban a kommunikécié specialis tarsadalmi helyzetii csaladokkal 1 £6 vett részt.

Az Ujhéz vezetdje a Vezetbképzést végezte el, ami a szakvizsgat véltotta fel.

Adomanyok:

Az intenziv adoményszerzési programunk révén idén is sikeriilt az altalunk segitett csaladok életét
megkonnyiteniink.

Az Alapitvany szamaéra mar rendszeres adomanyozdk kozt - a helyi lakosségon tul - tobb nagy cég
is szerepel, 1igy, mint a Spar Magyarorszig Kft., Sberbank, Magyarorszag Zrt.,Béres Alapitvany
a Neked Terem MO. Kft., Henkel, Aldi, Mazsi Kft. illetve az Uniqua Biztosité és Herman Jozsef

pénzadomannyal, amibd] karacsonyra jatékokat és illatszereket tudtunk vésérolni az otthonban é16
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gyerekeknek, kamaszoknak. Barabas Maria mosogépet ajandé¢kozott Régihazunk lakéinak kézos
hasznalatra.

A Magyar Elelmiszerbankkal kétott szerzédésiink keretében a Metré Aruhaz minden héten 1
alkalommal, élelmiszeradomannyal tamogatta csaladjainkat. llletve alkalmanként az Alsénémedi
Pennyt6l és a Lokator utcai kozpontbdl kapunk élelmiszer adoményt.

Az egyiittm(ikodé partnereinkt6l, illetve a lakossagtol adomanyba kapott ruhanemiikbol,

Jjatékokbol valogathatnak lakoink sajat maguk, és gyermekeik részére.
Onkéntesség:

v Evek 6ta allandé onkéntesiink, Barabds Maria, aki minden pénteken tartott
foglalkozasokat, korrepetalast gyerekeinknek.

v Ev elején februarban az Amerikai iskola diakjai tartalmas kézmiives foglalkozast
tartottak.

v Novembertdl a Katolikus Karitisz pékaruval tamogatja minden hétkdznap lakoéinkat

v' Celanese Magyarorszag Kft. munkatarsai idén nem tudtak onkéntes munkat végezni
Otthonainkban, ezért élelmiszer és tisztitoszer adomannyal, illetve névre sz6l6
karacsonyi ajandékokkal tamogattak intézményiinket.

v' Iskolai kozosségi szolgalat keretében 11 didk kapcsolodott be a gyermekek szamara
tervezett programokba. A csaladsegités kozosségépités és képességfejlesztés
tevékenységek széles spektruméara vontunk be Oket. ime, néhany példa: -
Csaladi/kozosségi programok és kirandulasok szervezése, lebonyolitasa, kézmiives
kreativ foglalkozasok vezetése/segitése. Nyari napkozis tdborban gyermekfeliigyelet
/kisérés, animatori feladatok, foglalkozasok vezetése (kreativ, sport, zenei stb.)

v~ Két alkalommal Horvath Almira ingyenes hajvagast szervezett intézménylinkben.
Onkéntes fodraszok bevonasaval, hogy a sziilok és gyermekek hajat széppé

varazsoljak.

A fent kiemelt programjainkon til a kovetkezO rendszeresen miikéddé szolgaltatdsainkkal

segitettiik az ellatottakat:
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= Korzeti védénonk (Szabé-Sarosdi Gabriclla) a csecsemdk és kisgyermekek, és a varandos

anyukdk egészségét feliigyelte, aki hetente jon ki Otthonunkba.

= Alapitvanyunknak megbizéasi szerzédése van egy gyermek- orvossal, Dr. Sz6ll6sy-Andras
Judittal, aki két hetente jon ki hozzank, és betegrendelést, folytat, illetve soron kiviil
meglatogatja az Gjsziilotteket. Aki igényli, a korzeti rendelében is megkeresheti ezen feliil a

doktornét.

* Jogi tandcsadast biztositottunk. A hetenként egyszeri jogtanacsosi segitség (Dr. Zarai Eszter)
lehetdvé tette a jogi utvesztékben valé eligazodast, hazassagi bontéperek, gyermek-elhelyezési
perek beadésat, vagyonmegosztasok foganatositasat. Jogtanacsosunkat leggyakrabban csaladjogi

¢s ingatlannal kapcsolatos ligyekben keresték meg.

® Pszicholégiai tanacsadast pszicholégusunk (Dr. Egri Timea) hetente egyéni konzultaciok
keretein beliil fogadta a klienseket. Eletvezetési nehézségekkel, stressz kezeléssel, dontési
helyzetekkel és krizis allapotok megsegitésével kapcsolatban keresték fel a sziilok.
Munkaja fontos része a sziilékkel valé szoros egyiittmiikodés, ami nagyban hozzéjarul a gyermek
probléméjaval valé megkiizdéséhez, fejlodéséhez, jol- 1étéhez. Sziildkkel és gyerekekkel
folytatott munkaja soran célja, hogy segitsen az eréforrasok feltérképezésében, azok eredményes
mozgositasdban, a megkiizdési stratégiak erdsitésében.
Feladata nem csak a lakokkal valo foglalkozasra korlatozédik, kapcsolatban &ll a tanarokkal,
ovondkkel, kiillsé szakemberekkel is. Aktivan részt vesz a kiilonbdzé prevenciés programok
kidolgozasaban.
A hatranyos helyzetii csaladok lelki és szocialis gondozdsan tdl, a munkatarsak munkéjat is

segitette.

* Gyogypedagogiai segitségnynjtas
Gyogypedagdgusi szolgéltatdsunk célja, hogy a sajatos nevelési igényli gyermeket nevel6
csaladok segitséget kapjanak. A gyermekek fejlesztése megfelels teriileten egyéni sziikségletek
alapjan valosul meg. A gyogypedagégusunk fejlesztéseken és habilitacién tal tanacsadassal,

tréningek szervezésével tAmogatja a csaladokat.
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* Gyermekgondozoéink az iskolaskord és ovodaskort gyermekek részére hetente tobb
alkalommal, a pandémia miatt egyéni foglalkozasokat tartottak. A szabadiddé hasznos
eltoltésén tul a programok egyik 6 célja a személyiség érzelmi nevelése, a szocilis készségek
fejlesztése volt. Az iskolai lemorzsolodas és osztalyismétlés elkeriilése érdekében gondozo
kollégaink igény szerint egyéni korrepetalds keretében foglalkoztak a felzarkozasra szorul6

gyerekekkel.

»Kollegdink szdmara, szakmai kompetencia tovabbi novelésére novelés, kooperaciéo és
hatékonysag fejlesztése, a kiégés megel6zése és pszichés terhelés feloldasa érdekében, havi
rendszerességgel szuperviziés foglalkozast tartottunk. A szakmai személyiségfejlesztés a

gondozd/szakgondozo és csaladgondozo munkatarsak szamara nynjt segitséget.

* A kollégak szamos kihivassal kiizdenek, ami megneheziti a napi munkafolyamatot, a CX-Ray
Kft. altal kiirt palyazatot megnyertiik, melynek segitségével lehetdségiink nyilt, hogy a

problémakat feltarjuk, és megoldasokat, dolgoztunk ki a hatékony mitkddéshez.

= Csapatépitd tréning lehetGségét biztositotta az Alapitvany vezetosége, mert munkank soran a
csapatmunka létfontossagu, ezért Osszehangolt, kiegyensulyozott kapcsolatra van sziikség a

dolgozdk kozott.

Tavalyi évben lakéink kornyezetének szebbé, jobba tétele érdekében minden vizes helyiség
ajtajat sikeriilt lecserélniink far6l milanyagra. a régi elavult kazanokat sikeriilt korszert,

modemre valtani.

Anvaoltaimazé Alapitvény
| Bp Torok Fléris u, 228,
lel: fax: 283-0194

Budapest, 2021. marcius 16.
Flo " K(;TUQ . MLKT : P /\& ,

Haraszti Istvan Hampel-Nagy Agnes Adam Agnes
Alapitvany Titkara Régihaz intézményvezeté  Ujhaz intézményvezetd
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melléklet: statisztika

TABLAZATOK

2020-BAN KOLTOZOTT CSALADOK .
REGIHAZ UsHAZ Ossigse"
APA ANYA | GYERMEK | APA | ANYA | GYERMEK
16 23 44 0 30 71 184
2019-B6L MARADT CSALADOK .
REGIHAZ UIHAZ Osszgse"
APA ANYA | GYERMEK | APA | ANYA | GYERMEK
8 10 23 0 8 18 67
HOVA TAVOZTAK REGIHAZ UJHAZ Osszesen
Rokon 9 5 14
Albérlet 4 6 10
Csaladok Atmeneti Otthona 6 4 10
nincs informacié 1 0 1
Gyermekek Atmeneti Otthona 1 il 2
Munkasszallé 0 2 2
Kiléptet6/félutas haz 0 2 2
Elettars 0 8 8
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Allandé lakcim szerinti megoszlas keriiletenként
2020-ban kolt6z6tt csaladok

BUDAPEST .
— OSSZESEN
Keriilet APA | ANYA | GYERMEK
l. 0 0 0 0
Ih. 1 0 0 1
n. 0 0 0 0
Iv. 0 0 0 0
V. 0 0 0 0
Vi. 0 0 1 1
Vil 0 1 2 3
VIll. 1 2 9 12
IX. 0 0 0 0
X 0 6 7 13
X, 1 4 7 12
Xl 0 0 0 0
XIl. 0 0 0 0
XIV. 0 1 0 1
XV. 0 0 0 0
XVI. 0 0 0 0
XVI. 0 0 0 0
XVl 0 1 2 3
XIX. 2 3 8 13
XX 2 | 11 18 31
XXI. 1 2 4 7
XXIl. 0 0 0
XXII. 1 2 3 6
Osszesen: 9 | 33 61 103
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Allandé lakcim szerinti megoszlas

keriiletenként 2019-ben bekdltozott és 2020-

ban is itt tart6zkodé csaladok OSSZESEN
Keriilet APA | ANYA | GYERMEK
. 0] o 0 0

Il. 0 o] © 0
1. 1 1 1 3
V. 0 0 0 0
V. 0 0 0 0
Vi. 0 0 0 0]
Vil. 0 0 0 0]
Viil. 2 4 10 16
IX. 1 0 0 1
X 1 5 9 15
XI. 0 0 0 0
XIl. 0 0 0 0
XIH. 0 1 2 3
Xiv. 0 1 3 4
XV. 0 0 0 0
XVI. 0 0 0 0
XVIl. 0 0 0 0
XVIil. 0 0] 0 0
XIX. 0 0 0 0
XX 1 3 7 11
XXI. 0 0 0 0
XXII. 0 1 3 4
XXM, 0 0 0 0
Osszesen: 6 | 16 35 57
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Allandé lakcim szerinti megoszlas megyénként 2020-ban kéltozott

csaladok
MEGYE APA | ANYA | GYERMEK | OSSZESEN

Bacs-Kiskun megye 0] 1 5 6
Baranya megye 0 0 0 0
Békés megye 0 0] 0 0
Borsod-Abauj-Zemplén megye 2 4 10 16
Csongrad megye 0 0] 0 0
Feiér megye 0 2 7 9
Gy6r-Moson-Sopron megye 0 0 0 0
Hajdu-Bihar megye 0] (0] 0 0
Heves megye 0 1 3 4
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 0] 1 1 2
Komarom-Esztergom megye 1 2 3 6
Nograd megye 0 0 0 0]
Pest megye 2 3 10 15
Somogy megye 0 0 0 0
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 2 3 9 14
Tolna megye 0] 3 6 9
Vas megye 0 0 0 0
Veszprém megye 0 0 0 0
Zala megye 0 0 0 0

Osszesen: 7 20 54 81

Allandé lakcim szerinti megoszlas megyénként

14
12
10

HApa RAnya & Gyermek
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Allandé lakcim szerinti megoszlas megyénként a 2019-ben koltozott
és 2020-ban is itt tartézkodo csaladok

MEGYE

APA

ANYA

GYERMEK

OSSZESEN

Bacs-Kiskun megye

o

0

o

Baranya megye

(=]

Békés megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Csongrad megye

Fejér megye

Gy6r-Moson-Sopron megye

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Komdarom-Esztergom megye

Noégrad megye

O|Cc/Om|O|CjO|jO|lW|O|OC

Pest megye

[y
[

Somogy megye

Szabolcs-Szatmadr-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

ClOo|C|C|d O O|OC|O|O|QC|O|OIOIN|O

QOO0 |00| O

Osszesen:

dlOjOO|ON|O|Ir|OjlO|O|Rr|O|0|lOo|0|0l0|0|O

nniojlo|ojo|vV|OIvVO|O|O|O|0C|OC|O|lO= OO

=
N

N
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2020-ban hekdltozott sziilbk szama életkoronként

i REGIHAZ UHAZ | .
ELETKOR OSSZESEN
APA | ANYA | APA | ANYA

18-25 4 0] o0 4 18

26-35 6 | 10 | o | 11 27

36-45 5 2 o | 13 20
45 év felett 1 1 0 2 4
(OSSZESEN 16 23 0 30 69

Eletkor szerinti eloszlas

® 18-25év w26-35év = 36-458v w45 év felett

21



24



